EB OVO Egyestlet
ALAPSZABALY

Az EB OVO Egyestlet létrehozasat 2010. januér 6-an hataroztak el az alapitd tagok, az elfogadott
Alapszabalyt a Févarosi Birdsag felhivasanak megfeleléen pontositottak, majd a 2010. december 13.
napjan megtartott kozgy(lésen elfogadott hatérozatoknak megfelelden mddositottak és foglaltak
egységes szerkezetbe az alabbiak szerint.

I Altalanos rendelkezések
1) Az Egyesiilet neve
EB OVO Egyestilet
2) Az Egyesiilet célja

Mivel az Egyesulet meggy6z6dése az, hogy egy tarsadalmi probléma kezelésében a szemléletvaltozast
csakis erdszakmentes modon, azaz a modern tarsadalmakhoz mélté tarsadalmai vitaval, parbeszéddel,
tudatos és dnkéntes magatartasmintak népszerisitésével és sokrétli ismeretterjesztéssel érhetd el,
ezért az Egyesulet célja, hogy népszer(sitse, tudatositsa, elismertesse és elmélyitse

a) a kutyaknak és a kutyatartasnak az egyének életében, és egyben a tarsadalomban is kiemelt
szerepét, kulonos tekintettel a kutyak tudomanyosan igazolt életmindség-javitd hatasara;

b) a kutydkkal, mint érz6 Iényekkel valo egylttérzést az allatvédelem e teriletének kiemelt
jogérvényesitésében vald kozremiikodes altal hatdsagi és nem hatdsagi eljarasokban;

c) az ebtartok és a kutyat nem tartok kozotti koznapi konfliktusok felszamoldsanak lehetéségeit
egy olyan szemléletmod kialakitasaval, amely biztositja a kutyak és emberek harmonikusabb
egyuttélését, a kutyaval nem rendelkez6k és az ebtartok jogegyenldségét;

Ezért az Egyesulet az ebtartdkat és az ebtartassal kapcsolatba keruld kulonb6zd tarsadalmi csoportokat
megszOlitd kozosségi programokkal, nyilt vitaférumokkal, ismeretterjesztéssel (honlap és kiadvanyok
utjan), nevelési propagandaval a kutyak és a kutyatartdk iranti rokonszenv és a szolidaritas
felébresztésére torekszik, mig a kutyatartdk fokozott felelésségvallalasanak az érdekében egy olyan
etikai-magatartési kodexet kivan kidolgozni és népszer(siteni, amely csokkenti a feszlltséget az
ebtartdok és a kutyat nem tartdk kozott. Ennek egyik preferalt eleme az, hogy az ebtartok onként
kovesseék a kutyapiszok eltakaritasat, amely egyben ezen kozegészséglgyi probléma els6dleges
kezelését is jelenti.

3) Az Egyesiilet tevékenysége

(a) Az Egyestilet (amelyet eb tartok és ebbel nem rendelkezdk alapitottak) a céljai elérése érdekében a
tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére iranyuld kovetkez6 terleteken tevékenykedik
az 1997. évi CLVI. tv. 26. § c) pontja szerint és a 2) pont szerinti célok érdekében:

8. Természetvédelem, allatvédelem

(b) A fenti tevékenységeket az Egyeslilet az alabbi tevékenységek altal valdsitja meg:



- Szakmailag kidolgozott javaslatokkal tamogatja az allami és 6onkorméanyzati dontéshozdkat az ebtartas
szabalyozésaban, kulonos tekintettel az allami és helyi normak tulszabalyozottsagat. Igyekszik jelen
lenni a fenti normak elékészitésében, tarsadalmi vitajaban, az eredmények dokumentalasaban és a
valtoztatasi igények 0sszegyljtéseben, elbterjesztésében.

- Felvilagosito, figyelemfelhivo akciokkal biztositja az ebtartassal kapcsolatban felmeriilé problémak és
megoldasaik sajtonyilvanossagat részint sajat kiadvanyok, részint a sajto egyeb részeiben torténd
megjelenés utjan.

- Etikai-magatartasi kddex kidolgozasat kezdeményezi és terjeszt altalanos tarsadalmi vitéra a
kutyatartds alapvetd norméinak a biztositdsa érdekében, majd ennek elfogadésa esetén annak
propagandajat latja el.

- KdzOsségi programokkal, nyilt vitaforumokkal, ismeretterjesztéssel (honlap és kiadvanyok utjan),
nevelési propagandaval a kutyak és a kutyatartok iranti rokonszenv és a szolidaritas felébresztésére
térekszik, egyben a felmerld problémak megoldasanak megvitatasat ajanlja fel.

- Az Egyesulet vallalja azt, hogy a kutyak védelme, mint az allatvédelem egyik aganak sikeres
érvényesitése érdekében fellép — hatdsagi és nem hatdsagi uton, ez utdbbi esetében a fenti eszkdzok
alkalmazasaval - minden olyan szemlélet, torekvés, tett vagy mulasztas ellen, amely a kutyék és az
ebtartok jogos vagy elismert érdekeinek a sérelmével jar.

(c) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez (pl. reklam, propaganda tevékenység, tudomanyos kutatas).

(d) Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztia fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevekenységre forditja.

(e) Az Egyesulet az altala nyujtott, barki altal igénybe veheté tamogatasi lehetéségeket, azok mértéket
és feltételeit a sajtd Utjan is nyilvanossagra hozza.

(f) Az Egyestlet alapszabaly szerinti tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb
beszamoldkat és adatokat honlapjan és a helyi, vagy orszagos sajto utjan is nyilvanossagra hozza.

(g) Az Egyestlet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetien és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

(h) Az Egyestulet, mint kozhasznu szervezet miikddése nyilvanos, az Egyesilet legfébb céljgnak —
vagyis az érdekvédelemnek — a szolgaltatasait barki megkotés nélkll - az Egyestlet Elndkségének
elézetes értesitésével - igénybe veheti.

(i) Az Egyesdlet, mint k6zhaszn( szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a
kdzhasznu szolgéltatasaibol.

4) Az Egyesiilet székhelye

1137 Budapest, Radnéti Miklos utca 5-7. 4. emelet 11. ajto.

5) Az Egyesiilet nyilvantartasba vétele
Az Egyesuletet a Fovarosi Birdsag veszi nyilvantartasba.

6) Az Egyesiilet jogallasa



Helyi kdzhasznu egyesulet, telies jog- és cselekvoképességgel rendelkez6, onalld jogi személy,
amelynek mUikodési terilete: orszagos, de elsésorban is Budapest.

Il. Az Egyesiileti tagsag keletkezése, megsziinése és a tagdij

7) Rendes tagsag

Az Egyesulet nyitott, rendes tagja lehet barmely természetes, vagy jogi személy, aki az Egyestlet
Alapszabalyat elfogadja, teljesiti tagi kotelezettségeit, tevbleges részt vallal az Egyesulet
celkitlizéseinek megvalodsitasaban, valamint célkitlizései, tevékenysége és maodszerei nincsenek
ellentétben az Egyesiiletével, és a tagfelvételhez legalabb két rendes tag tdmogatasaval rendelkezik.

8) Partol6 tagsag

Partolé tag lehet barmely természetes vagy jogi személy, aki az Egyesiilet célkitlizéseivel egyetért, de a
rendes tag jogaival nem rendelkezik.

9) Tiszteletbeli tagsag

Tiszteletbeli tag lehet barmely természetes személy, akit tevékenysége alapjan az Egyestlet EIndksége
erre a Kozgylilés elé terjeszt, és felvételét a Kozgyilés elfogadija.

10) A tagsagi jogviszony keletkezése

A rendes és partold tagsagi viszony a tagfelvételi kérelemnek az EIndkség éaltal valo elfogadasaval
keletkezik.

11) Az Egyesiileti tagdij

A rendes tagok anyagi lehet0ségeik aranyaban fizetnek tagdijat, melynek legkisebb értéke évi 3.000
magyar forint. Ezt minden év januar 1-ig kell elére megfizetni egy 0sszegben, illetve egy 6sszegben a
tag belépésekor. A tagsag megsziinése esetén az az évi befizetett tagdijbol dsszeg nem jar vissza.

A partolé tagok anyagi lehetéségeik ardnyaban vagyoni hozzajarulassal tamogatjak az Egyesiiletet. A
hozzajarulas legkisebb értéke napi 1 magyar forint, azaz évi 365 magyar forint, vagy az ennek
megfelel6 értéki eurd. A tiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni.

A tagdijat és a vagyoni hozzajarulast a tag készpénzzel a hazipénztarba, vagy atutalassal az Egyesulet
pénzintézeti szamlajara koteles teljesiteni.

12) A tagsag megsziinése
(1) A tagsag — az Egyesiilet megsz(inésén tulmenéen - megsziinik kilépés, a tag halala (jogi
szemely vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag esetén annak

megszlinése), vagy a Kozgylés kizarast kimondo hatarozata alapjan.

(2)  Amennyiben a természetes személy tag meghal, vagy a nem természetes személy tag
megszlnik, az EInokség koteles a tag torlését hatarozattal elrendelni.



A tag az Egyesuletbdl barmikor, indokolas nélkul kiléphet. Feltételtdl figgd vagy halasztott
hatalyu kilépésnek nincs helye. A kilépést irdsbeli Uton, teljes bizonyitd erejii maganokirat
alakjaban kell az Egyesilet EInokségéhez intezni és az Egyesllethez megkildeni.
Kozgyilésen, Elnokségi Ulésen vagy Fellgyeld Bizottsagi, illetve egyéb bizottsagi Ulésen
tortént szobeli kdzlés alapjan a kilépést a jegyzOkdnyvben azonnal fel kell tlintetni. A tagsagi
jogviszony akkor sziinik meg, amikor a kilépési nyilatkozatot az Egyesilet atveszi, szobeli
kozlés esetén akkor, amikor az elhangzik. A kilépési nyilatkozat alapjan az Elndkség
hatéarozattal koteles toréini a tagot a tagjegyzékbdl.

Kizérhat6 az Egyesiletbdl az a tag:

aki az Egyesulet szellemiségével ellentétes magatartast tanusit, és ez sérti az Egyesilet jo
hirevét,

akinek magatartasa ellentétes az Alapszaballyal, a vonatkozo6 belsé szabalyzatokkal, és ez
géatolja az Egyestletet a céljai és feladatai megvalositasaban,

A tag kizarasat inditvanyozhatja irasban, indokolassal ellatva a rendes tagsag legalabb 20%-
a vagy az Elnokség 2/3-a (elndkségi hatarozattal). A rendes tagsagtol szarmazd kizarasi
inditvanyt az Egyesulet székhelyére kildve, az EIndknek cimezve kell megtenni.

A kizérasi inditvanyt az ElnGknek az atvételtdl, illetve az elndkségi dontés meghozatalatdl
szamitott 8 napon belll meg kell kildenie a kizarni inditvanyozott taghoz, egyben 15 napos
id6kdzt a védekezésre fenntartva 30 napon bellli idépontra Kozgy(lést kell dsszehivnia a
kizarasi inditvany megtargyalasa végett.

A Kdzgyllésen a kizarasi inditvany mellett egyéb kérdéseket is napirendi pontra lehet venni,
illetve egyeb Ugyek is megtargyalhatok.

,,,,,

Kozgy(lést a fenti idén bellli idépontra nem hivja dssze, az inditvanytévok barmelyike jogot
kap arra, hogy a Kozgydlést 30 napon beluli iddpontra 6sszehivja és az inditvanyt az érintett
tagnak megkdildje.

,,,,,

kizarasahoz az szlkséges, hogy az arrdl donté Kozgyllésen a szavazasra jogosultak
legalabb 50%+1 f6 jelen legyen.

A kizarasi inditvany megtargyalasa a tag tavollétében is megtarthatd, amennyiben bizonyitott,
hogy a tag az inditvanyt atvette és magat nem menti ki.

A kizérasi inditvany targyalasan és az el6tt is a tagnak joga van jogi képvisel6t (lgyvédet
vagy jogtanacsost) igénybe venni a védekezéshez, aki a targyalason jelen lehet; joga van
tovabba nyilatkozattételre, bizonyitas felvételére stb.

A tagsagi jogviszony a hatarozat meghozatalédval megsziinik. A kizaré hatérozatot irasban,
megindokolva kell kozoIni a kizart taggal a kizérast kimondd Kozgydlési hatarozat
meghozatalatol szamitott 30 napon belll. A hatérozatban fel kell tiintetni a jogorvoslati
lehetdséget, feltiintetve, hogy mely birésaghoz fordulhat a tag a hatarozat ellen és mennyi id6
alatt.

lll. A tagok jogai és kotelességei



13) Az Egyesulet rendes tagja jogosult a Kozgy(ilés 6sszehivasanak a kezdeményezésére és napirendi
javaslat el6terjesztésere. A rendes tag a KozgyUlésen tanacskozasi és szavazati joggal mint valaszt6 és
valaszthatd vesz részt; ugyanez vonatkozik ra abban az esetben is, ha elnOkségi vagy felugyeld
bizottsagi, avagy a késObbiek folyaman az Alapszabéllyal létrehozandd egyéb bizottsagi (testlileti)
tagsagot nyer el. Minden rendes tagnak egy szavazata van. Az EgyesdUlet partolo és tiszteletbeli tagja a
Kozgy(lésen hozzaszolasi joggal vehet részt.

14) Az Egyesllet rendes, partolo és tiszteletbeli tagja betekinthet az Egyesilet irataiba, jogosult az
Egyestilet tulajdonaban allé targyak hasznélatara, Uj tag felvételének eléterjesztésére. Az Egyestlet
rendes, partold és tiszteletbeli tagja megtekintheti az éves beszamolokat, jogosult az Egyesilet
tulajdonaban allé targyak hasznélatara.

15) Az Egyesllet minden tagja (rendes, partolo, tiszteletbeli) részesiilhet a cél szerinti juttatasok
barmelyikébdl, megkdtés nélkll igénybe veheti a nem pénzbeli szolgaltatdsokat, kedvezménnyel
latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit. Kérheti és igénybe veheti az Egyesiilet célja szerinti tigyeiben
az Egyesulet timogatasat.

16) Az Egyeslilet rendes, partolo és tiszteletbeli tagja egyesiileti tevékenysége soran koteles betartani
az Alapszabalyt és az Egyesiilet valasztott szervei altal hozott hatarozatokat. A rendes tagnak részt kell
vennie az Egyesllet cél szerinti tevékenységének valamelyikében. A partolé tag 6nkéntes véllalas
alapjan részt vehet az EgyesUlet cél szerinti tevekenységében, annak szolgaltatasnyujtasaban, de
egyebekben csak anyagi hozzajarulassal koteles tdmogatni az Egyesuletet. A tiszteletbeli tagnak az
Egyesiilet keretein belil tevékenységre iranyuld kotelezettségei nincsenek, de 6nkéntesen abban részt
vehet. Az Egyesulet minden tagja koteles az Egyesulet keretében vagy érdekében végzett
tevékenységérdl az EIndkség vagy a Kozgyllés, vagy barmely Bizottsag felkérése esetén a felkérd
személynek (testiletnek) beszamolni.

17) A tagnak meg kell jel6Ini, hogy tobb elérhetdsége esetén melyikre kivanja kildetni az Egyestilet
mikodésével kapcsolatos iratokat (pl. Kozgydlési meghivo, Kozgyllési vagy elndkségi hatarozat
kozlése).

(1) A tag altal atvett iratnak kell tekinteni az iratot:

a) elektronikus iratként esetén azon a napon, amikor az irat a tag e-mailes postafibkjaba
elkuldetett és a kézbesitési Uzenet megjelolte az atkildés idejét,

b) faxként azon a napon, amikor a faxot a vevigép atvette,

c) taviratként, gyorspostai kildeményként, személyes atvétel esetén vagy tértivevényes postai
levélként azon a napot, amikor azt a tag atvette.

(2) Az e-mail vagy faxelérhet0séget a tag az EInoknek koteles megadni; azok véltozasat azonnal
jeleznie kell. Az e-mailen tovabbitott iratokat elkildését az Egyesuletnek ezek elklldétt példanyainak a
masolataival, fax esetén a faxkésziilék forgalmi napléjanak masolataval dokumentalnia kell.

(3) Amennyiben az Alapszabaly szigoribb kdvetelményt nem tamaszt, a tag az Alapszabalyban
meghatarozott iratait az altala megadott elektronikus elérhetéségein is tovabbithatja az Egyesiilet felé.
Az Egyesulet vagy annak eljaro tisztviselGje azonban — ha bizonytalan az igy megkuldott irat
eredetiségében - az eredeti irat megkUlldését is megkdvetelheti a tagtdl. Ennek hidnyaban az
elektronikusan megkuldott iratnak jogi hatasa nincs.



(4) Eredeti iratokat e-mail Utjan digitalisan masolt fajlformatumban (pl. jpg., pdf. kiterjesztési fajlokban),
mellékletként kell tovabbitani.

(5) Az elektronikus elérhet6séggel rendelkezd tag nem kovetelheti meg az eredeti iratok neki torténd
megkuldését, az eredeti iratr6l azonban az Alapszabélyban foglaltaknak megfeleléen masolatat
készithet.

IV. Az Egyesiilet Kozgytilése

18) Az Egyesilet legfébb szerve a Kozgyllés, amely a rendes, a partold és a tiszteletbeli tagok
0sszességébdl all, és donthet minden az Egyestiletet érintd hataskorébe tartozé minden kérdésben. A
Kozgy(lés nyilvanos. A Kézgylilés helyszine az EgyesUlet székhelye, azonban barmely méas helyszinre
is 0sszehivhatd a Kozgylilés azzal a feltétellel, hogy annak Budapest Févaros kézigazgatasi hataran
belll kell maradnia.

19) A Kozgy(lés dsszehivasardl az EIndkség dontése alapjan az EIndk irasban, a tervezett napirendi
pontok sorrend szerinti kozlésével, legaldbb 8 nappal a kit(izott id6pont el6tt értesiti a tagsagot az
altaluk belépésiikkor megadott elérhetéségen. Kotelez6 elézetesen megkuldeni a meghivoval egyiitt az
éves gazdasagi és tevékenységi beszamolo, tovabba a kOzhasznusagi jelentés tervezetét. A
meghivéban fel kell tintetni a kozgy(lés pontos id6pontjat, helyét, a napirendi pontokat, valamint a
hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyllés helyét és idejét, és az arra vonatkozd
figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgyUlés a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

20) Az EIndkség akkor is koteles dsszehivni a Kozgyllést, ha azt a tagok 1/3-a az okok és a cél
megjelolésével irasban kéri. Amennyiben ennek a kotelezettségének az EIndkség 15 napon belll nem
tesz eleget, a Kozgyllést a rendes tagsag 1/3-a altal irasban Kkijelolt személynek kotelessége
osszehivnia. Amennyiben ez a személy e kotelezettségének nem tesz eleget, a rendes tagsag 1/3-a
ujabb személyt jeldlhet ki 0sszehivd személynek. Az uj kijeloléssel a korabban kijelolt személy
hataskore a Kozgy(lés 6sszehivasara elveszik. A Kdzgylilést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt a birdsag
elrendeli.

21) A kézgyilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok 50 %-a + 1 f6 jelen van. A Kdzgyilés
kezdetén az EInok megallapitja a hatarozatképességet, majd a Kozgyiilés elsédlegesen dont a napirend
elfogadasardl, s a mar meghirdetett napirendi pontok kdzll azokrél, amelyekrdl targyalast nem kivan
tartani. A meghirdetett napirendi pontoktdl eltérd uj napirendi pontokat a Kozgyllés nem vehet fel
napirendre. A jegyz6konyvet az EIndkség erre a célra az EIndk altal kijel6lt Alelndke vezeti és az EIndk,
tovabba egy, a Kozgyllés altal erre a célra kijeldlt rendes tag hitelesiti. Az EIndkség tagjainak a
tavolléte esetén a megjelent tagok egyszer(l tobbséggel maguk kozll valasztjak ki a Kozgydlés levezetd
elnokét, jegyz6konyv-vezetdjét és ahhoz két hitelesitot.

22) A Kozgyiilés a hatarozatait, ha az Alapszabaly maskent nem rendelkezik, a jelenlévék egyszeri
szbtobbségével, nyilt szavazassal hozza meg. A vezetf tisztségviseldk (elndkség és felligyeld bizottsag
tagjai) megvalasztasat és visszahivasat egyszer(i szotobbséggel, de titkos szavazassal kell
végrehajtani. Az Alapszabaly mddositadsahoz mindsitett tobbség (az Egyestlet dsszes szavazésra
jogosult tagjnak 66%-a plusz 1 f6) szlkséges. Kiemelkedden fontos (gyekben és személyi
kérdésekben a Kozgydlési meghivoban az EInok titkos szavazast is elrendelhet. Tagkizaras Ugyében a
kizarasi eljaras ala vont tag a szavazati jogat nem gyakorolhatja.

23) A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

(1) Az Egyesiilet Alapszabalyanak modositasa;



) az EInOkség tagjainak a megvéalasztésa és visszahivasa;

) a Fellgyel6 Bizottsag és

) tovabbi Bizottsagok létrehozasa, megsziintetése, tagjainak a megvalasztasa és visszahivasa,

) az éves beszamol6 jovahagyasa; és azzal egyidejileg az 1997. évi CLVI. tv. 19. § (3) bekezdése
szerinti tartalommal 0Osszeéllitott kdzhasznusagi jelentés elfogadédsa (a Kozgyllés altaldnos
hatarozathozatali szabalyai szerint);

(6) a munkatervek jovahagyasa éves tervek esetén;

(7) a tagdij megallapitasa;

(8) az éves koltségvetés és zard-elszamolas jovahagyasa;

(9) egyesulés mas szervezettel, vagy az Egyestlet feloszlasanak kimondasa, melyet a Kozgyilés
egyhangu hatarozattal mondhat ki;

(10) a tag kizarasa,

(11) Miikddési Szabalyzat és egyéb szabalyzatok Iétrehozasa, mddositasa, hatélyon kivil helyezése,
(12) déntések meghozatala minden kérdésben, amelyet az Alapszabaly a Kézgy(ilés hataskorébe utal.

(2
(3
(4
(5

(24) A Kozgylilést a felmeriild kérdések alapjan szikség szerint kell dsszehivni. Evente legalabb
egyszer Kozgyiilést kell tartani.

25) Amennyiben a kitiizott idopontban a Kozgyiilés hatarozatképtelen, megismételt Kozgyiilést
kell 6sszehivni, akar az eredeti kozgylilés napjara is. A megismételt Kozgyiilés a megjelentek
szamatdl fiiggetlenul hatarozatképes valamennyi kérdésben, igy a mindsitett tobbséget igényld
kérdésekben is. A megismételt Kézgy(ilés hatarozatképességéhez az sziikséges, hogy a megismételt
Kozgylés idbpontjat az eredeti Kozgyilési meghivonak kell tartalmaznia, amelynek fel kell hivnia a
tagokat a tdvolmaradasuk kévetkezményeire és a hatarozatképesség szabalyaira.

26) Természetes személy tagot meghatalmazott nem képviselhet. Minden egyes jogi személy tagot a
bejegyzett képviseld, vagy annak irasban igazolt meghatalmazottja képviselhet.

27) A Kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyltt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesul, vagy b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a
megkotendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem minésil elénynek az Egyesllet cél szerinti
juttatésai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a
tagséagi jogviszony alapjan nyuijtott, cél szerinti juttatas.

28) A Kozgyllés hatarozatait az EInok kuldi meg a tagoknak és a hatérozatok altal érintetteknek a
hatarozat meghozatalatol szamitott 3 munkanapon belll az altaluk megadott elérhetéségeken. A 3
munkanap a hatarozatok elkildésének az idépontjat jelenti. A hatarozatokhoz csatolni kell a Kozgydilés
hitelesitett jegyz6konyvének a méasolatat. A jegyzkonyvet akkor is meg kell klldeni a tagoknak, és a
hatarozatok altal érintetteknek, amennyiben azon hatarozat nem keletkezett, ill. a Kozgyllés
hatarozatképtelen volt.

29) Az Egyestilet miikddésével kapcsolatos Kdzgyiilési iratokba val6 betekintés és abbdl jegyzet, vagy
mésolat készitése barki szdmara (nem tagok szaméra is) lehetséges. A betekintést az Elnoknél kell
kérvényezni, aki 3munkanapon belil kételes biztositani az Egyestlet székhelyén a betekintési jogot.
Amennyiben a betekintd fél az iratbdl masolat elkészitését igényli, azt az EIndk tovabbi 3 munkanapon
belll koteles szamara atadni 20 Ft/A4 lap ellenérték fejében. A masolat készitését digitalis uton is
engedélyezni kell (pl. fényképezbgép vagy mobiltelefon). A tagok személyes adataira nézve azonban a
betekintése nem engedélyezett, kivéve, ha ehhez a tag hozzajarult.



V. Az EIn6kség
30) Az EIndkség az Egyestlet Ugyintéz6 és képviseleti szerve.

31) Az Elnokseg 3 fobdl all, és megbizasat 3 évre kapja, amelynek tagjait a Kozgyllés az egyesilet
rendes tagjai kozll egyszer(i szotdbbséggel, titkos szavazéassal valasztia meg. Az Elndkség az
Egyesulet altalanos hataskorl Ugyintézd és végrehajto szerve, amely gondoskodik a Kozgydlés
hatérozatainak a végrehajtasarol, valamint az Egyesuleti munka folyamatos végzésérdl.

32) Az EInokség egy elnokbdl és két alelnokbdl all. Az EIndkség tagja lehet olyan személy, aki a
kdzlgyek gyakorlasatol nincs eltiltva, tovabba

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartdzkodasarol
sz0l6 torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy

c) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarél és tartdzkodasarol szolo torvény hatalya ala
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik.

KbzhasznU szervezet megszintét kovetd két évig nem lehet EInGkség tagja az, aki olyan k6zhasznu
szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget,
amely az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. Amennyiben az
ElnGkség tagja mas kdzhasznu szervezetnél is vezetd tisztségviseld, jeldlése, majd megvalasztasa
esetén valamennyi érintett kozhasznl szervezetet tajékoztatnia arrdl, hogy ilyen tisztséget vallal, illetve
nyert el az Egyesuletben.

33) Az elndkségi Uléseket az EIndk hivja 6ssze. Az elndkségi Uléseket az EIndk legalabb két naptari
havonta koteles 0sszehivni oly modon, hogy az elnokségi tlésekrdl az Elndkseg tagjait a napirend
targyalasi sorrend szerinti megjel6lésével, irdsban értesiti az elndkségi Ulés napjat megel6zd tobb mint
9 nappal az altaluk megadott elérhetbéségeken. Hatarozatképtelensége esetén a meghivéban jelezni
lehet a megismételt elnoksegi Ulés idépontjat, amely nem eshet ugyanarra a napra. Ebben az esetben
nem alkalmazhaté az, hogy hatarozatképtelenség miatt megismételt Glésen az Ulés a megjelentek
szamara tekintet nélkul hatarozatképes.

34) Az EInGkség hatarozatképes, ha az Ulésen az elndkségi tagok kdzll kettd jelen van. Az Elndkség a
hatéarozatait egyszerii szotobbség altal nyilvanos ulésen nyilt szavazassal hozza. Az Elnokség
ugyrendjét egyebekben maga allapitia meg. Az Ulésrdl jegyzOkonyv készll, amely tartalmazza a hozott
hatarozatokat, a végrehajtasért felelés tag(ok) nevét és a kitiizott feladat végrehajtasanak hataridejét. A
jegyzokonyvet az EInokség jelenlévé tagjai irjék ala. A jegyzokonyvhoz egyébként jegyzokonyvvezetd
nem szlikséges.

35) Az EIndkséget 7 napon belul dssze kell hivni, ha azt a Felligyeld Bizottsag kéri.

36) Az EInokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk.
685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban: hozzatartozé) a hatérozat alapjan kotelezettség vagy
felelésség alol mentesil, vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd jogiigyletben
egyebként érdekelt. Nem mindsul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.



37) A Kozgyilés altali visszahivas esetén kivul (amely feladat ellatasara vald alkalmatlansag, nem
megfeleld munkavégzés, az Egyesilet céljait és érdekeit sértd magatartas miatt torténhet meg)
megszlnik az elnoksegi tagsag a tag halalaval vagy lemondéssal is, amely esetekben a Kozgydilés U]
elndkségi tagot valaszt. Az id6kdzben valasztott Uj elndkségi tag megbizatdsa a mar hivatalban 1évé
elndkségi tagok mandatumaval egyez0 idépontig szol.

38) Az EIndkség altal meghozott hatarozatokat, illetve a Kdzgydilésen hozott hatarozatokat az EIndkség
a két dontéshozo6 szerv szerint kulon-kilon vezetett Hatarozatok Konyvébe bevezeti. A Hatarozatok
Konyve oly mddon tartalmazza a hatérozatokat, hogy abbdl a hatarozatok tartalma, idépontja, illetve a
hatarozatot tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithatd legyen. A
Hatarozatok konyve minden szamozott lapjat az Elnok kézjegyével hitelesiti. A hatérozatokat az
Egyesiilet a sajat honlapjan nyilvanossagra hozza és azokat azon folyamatosan fenntartja. A honlapon
a hatarozatok mellett allandd jelleggel fenn kell tartani az Alapszabalyt, a vezetd tisztségvisel6k nevét
és tisztségét, az Egyesulet elérhetGségeit, és a hatarozatokkal azonos modon kell kdzzétenni azon az
éves beszamolokat és a kdzhasznlsagi jelentéseket, az Egyesiilet miikddésének és az altala nyuijtott
szolgaltatasok igénybevételének a modjat.

39) A hatérozatokat a tagokkal és a hatarozatok altal érintettekkel annak meghozatalatol szamitott 15
napon belul az EInokségnek irasban kozolnie kell az altaluk megadott elérhetéségeken. A hatérozatok
és Ulési jegyzOkonyvet megkulldésére, tovabba az iratbetekintése jogra egyébként a Kozgylilési
fejezetben szabalyozottak az iranyaddak.

V. Az Egyesiilet elndke

40) Az EInok a Kdzgyilés altal, a rendes tagok koziil egyszerii sz6tdbbséggel, titkos szavazassal 3 évre
valasztott természetes személy, vezetd tisztsegviseld, aki egyben az Egyestlet szervezetének
képviseletére dnalldan jogosult vezetd tisztségviseld.

Az Egyesdlet elnoke:

* képviseli az EgyesUletet harmadik személlyel szemben és hatdsagok, illetéleg birdsag elét,

* 0sszehivja a Kozgydilést és az EInokség Uleseit, és azokon elndkal,

* ellenérzi a hatarozatok végrehajtasat, érkodik az Egyesilet szerveinek jog- és alapszabalyszer(
tevékenysége felett,

* a koltségvetés keretei kozott a Kozgyllés altal elfogadott Mikddési Szabalyzatban megallapitott
0sszeghatarig az EIndkség egyetértésével utalvanyozasi jogkort gyakorol, alkalmi munkak elvégzése,
illetéleg meghatarozott idére alkalmazottakat vehet fel és folottik a munkaltatdi jogkdrt gyakorolja.

VI2. Alelnokok

41) Az alelndk a Kozgylilés altal, a rendes tagok kéziil egyszer(i szétobbséggel, titkos szavazassal 3
évre valasztott természetes személy, vezetd tisztségviseld, aki az Egyesulet szervezetének
képviseletére dnalléan nem jogosult vezetd.

Az Egyesilet két Alelnoke:

+ az EInok tartds akadalyoztatasa esetén vagy annak megbizasa alapjan egyuttesen képviseli az
Egyestiletet harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetéleg birésagok elbtt, tovabba a
koltségvetés keretei kozott a Mlkodési Szabalyzatban megallapitott dsszeghatarig egyiittesen
utalvanyozasi jogkort gyakorolhatnak,

* segiti az Egyesllet EIndkét feladatainak az ellatasaban,

* elokesziti a Kozgy(ilés és az EInokség elé kerll6 eldterjesztéseket,

+ gondoskodik a Kozgydlés és az EInokség ulései jegyz6konyveinek a vezetésérdl,



* szervezi az Egyestlet rendezvényeit, ismereteket terjeszté eléadasokat,
* kapcsolatot tart a tarsegyesiletekkel, kdzintézményekkel, tarsadalmi szervekkel,
+ az EIndk akadéalyoztatasa esetén az altala kijelolt Alelndk vezeti a Kozgydilest.

V/3. A Feliigyel6 Bizottsag

42) A Felligyel6 Bizottsag elndkét és két tagjat a Kozgylilés egyszerl sz6tdbbséggel, titkos szavazassal
valasztja 2 évre az Egyestlet rendes tagjai kozll. A felligyeld bizottsédg tagjai csak természetes
személyek lehetnek és Ujravalaszthatoak. A Kozgy(lés altali visszahivas esetén kivil (amely feladat
ellatasara valo alkalmatlansag, nem megfelelé munkavégzés, az Egyesulet céljait és érdekeit sértd
magatartds miatt torténhet meg) megsziinik az Fellgyelé6 Bizottsagi tagsédg a tag halalaval vagy
lemondéassal is, amely esetekben a Kdzgylilés Uj Fellgyeld Bizottsagi tagot valaszt. Az idékozben
valasztott uj Felligyeld Bizottsagi tag megbizatasa a mar hivatalban 1év0 bizottsagi tagok mandatumaval
egyez6 id6pontig szol.

43) Az dsszeférhetetlenségi szabalyok tekintetében a kdzhasznu szervezetekrdl szo6lo 1997. évi CLVI.
tv. torvény (Ksztv.) rendelkezései és az EIndkség tagjaira vonatkozd rendelkezések az irdnyadoak,
azaz:

- kdézhasznu szervezet megsziintét kdvetd két évig nem lehet az Egyesllet Feliigyeld Bizottsaganak a
tagja az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két
évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolé torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki,

- a Felligyel6 Bizottsag tagja, illetve az ennek jeldlt személy koteles az Egyesiiletet, tovabba valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas
kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

Nem lehet tovabba a Felligyeld Bizottsag tagja az a személy, aki

a) az EInokség tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kivll mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzeésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all,

C) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesil — kivéve a bérki altal megkdtés nélkdl
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, €s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, 1étesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatast-, illetve

d) az a) - ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

44) A Fellgyelé Bizottsdg koteles ellendrizni az Egyesllet Alapszabaly szerinti mikodését,
koltségvetését, valamint a testileti szervek hatérozatainak végrehajtasat, tovabba — a Kozgyllés
kivételével — az Egyesulet szerveinek torvényes és alapszabalyszerii mikodését, évente 1 alkalommal
pedig a pénz- és anyagkezelést, a bizonylati fegyelmet. Ennek soran a az EIndkség tagjaitdl jelentést,
az Egyesllet munkavallaloitdl tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, az Egyesiilet irataiba és
konyveibe beletekinthet, azokat megvizsgéalhatja, azokbdl masolatot készithet.

45) A Felligyel6 Bizottsag elsd Ulésén éves munkatervet készit, és legalabb naptari félévente ulésezik.
A bizottsagi uléseket a Bizottsag Elndke hivja dssze oly modon, hogy az Ulésekrdl a Bizottsag tagjait a
napirend targyalasi sorrend szerinti megjel6lésével, irasban értesiti az bizottsagi tlés napjat megel6zd
tobb mint 5 nappal az altaluk megadott elérhetéségeken. Hatarozatképtelenség fennallasa esetén a
meghivéban jelezni lehet a megismételt bizottsagi Ulés idépontjat, amely nem eshet ugyanarra a napra.
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Ebben az esetben nem alkalmazhat6 az, hogy hatarozatképtelenség miatt megismételt Glésen az Ulés a
megjelentek szdmara tekintet nélkul hatarozatképes. A meghivot az Elndkség tagjainak is meg kell
klldeni. A Felligyel0 Bizottsag hatarozatait a megjelentek egyszerl sz6tobbségével, nyilt szavazassal
hozza. A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésén a tagjai kozll legalabb kettd jelen van.

46) A Bizottsag barmely tagja tanacskozasi joggal jogosult részt venni az EIndkség Ulésein.

47) A Felligyel6 Bizottsag ellendrzi az Egyesulet miikddését és gazdalkodasat. A Feligyeld
Bizottsag koteles az EInokséget tajékoztatni, és annak osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomast, hogy

a) az Egyesulet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszlntetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése a Kozgy(ilés vagy az EInokség dontesét teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselOk felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

48) Ha a Fellgyel0 Bizottsag ellenrzése soran hianyossagot éallapit meg, arrdl az Elnokséget,
sulyosabb esetben a Kozgyilést tajékoztatja. Az intézkedésre jogosult EIndkséget, sulyosabb esetben a
Kozgydlést a Felugyeld Bizottsag inditvanyara — annak megtételétél szamitott 30 napon belul - dssze
kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az EIndkség 0sszehivasara a Felugyeld Bizottsag
jogosult. Ha az arra jogosult dontéshozé szerv a jogszer(i miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyeld Bizottsag — Elndke altal - kdteles haladéktalanul értesiteni a
torvényesseégi felligyeletet ellato szervet (Ugyészség).

VI. Gazdalkodasi, nyilvantartasi és beszamolasi szabalyok
49) A gazdalkodasi szabalyok

(1) Az Egyesulet gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitdé okiratdban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(2) Az Egyestilet a felelés személyt, a tdamogatét, valamint e személyek hozzatartozéjat — a barki altal
megkotés nélkul igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, 1étesité okiratnak megfelelé juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban
nem részesitheti.

(3) Az Egyesiilet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocséathat ki.

(4) Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetdé meértéki hitelt
nem vehet fel

(5) Az Egyestlet pénzintézeti szamlaja folott az EIndk onélldan, valamint a két Alelndk egylttesen
rendelkezhet.

50) Nyilvantartasi szabalyok

(1) Az Egyesulet cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozési tevékenységébdl szarmazo bevételeit
és raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartani.

(2) Az Egyestlet bevételei:

a) az alapitoktdl, az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotdl kdzhasznu céljara vagy
mUikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;

b) a kdzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kozvetlenil kapcsolddo bevetel;

C) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kdzvetlenll kapcsolddd bevétel;

d) az Egyesllet eszkozeinek befektetésébél szarmazo bevétel;
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e) a tagdij, a vagyoni hozzajarulas;
f) egyéb, més jogszabalyokban meghatarozott bevétel;
g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel.

(3) Az Egyesillet koltségei:

) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmerult kozvetlen koltségek (réforditasok, kiadasok);

) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerllt kdzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);

) a véllalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);

) a kozhasznu és egyéb véllalkozasi tevékenység érdekében felmerllt kozvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(4) Az Egyesulet nyilvantartasaiban egyebekben a red iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.

(5) Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba, ideértve a kozhasznusagi jelentést is,
az ElnGkséggel tortént elbzetes egyeztetés utén, barki betekinthet. Az Egyesilet mikodése,
szolgaltatasai igénybevételének mddja, beszamolodinak kdzlése nyilvanos.

(6) Az egyesilet minden a tevékenységével kapcsolatos minden olyan hirt és informéaciot — amelynek
kdzzététele jelen Alapszabély és a jogszabalyok szerint més kdzzétételi szabalyozas ala nem esik - a
honlapjan és/vagy szorélapon hozza nyilvanossagra.

a
b
c
d

51) Beszamolasi szabalyok

(1) Az Egyestlet EInoksége koteles az éves beszamol6 jévahagyasaval egyidejlleg kdzhasznuségi
jelentést késziteni az 1997. évi CLVI torvénynek megfeleléen, amelyet a Kézgydilésnek kell elfogadnia
vagy elvetnie.

(2) Az Egyesulet éves kdzhasznuséagi jelentésébe és az egyestlet irataiba az Elndkséggel vald
egyeztetes utan barki betekinthet.

(3) A kdzhasznusagi jelentést az Egyesilet EIndksége minden év junius 30-ig az Egyesilet honlapjara —
nem torolhetd tartalomként — hozza nyilvanosséagra.

VII. Az Egyesiilet megsziinése
52) Az Egyestlet megszinik, ha feloszlasat vagy mas Egyesiilettel valé egyesllését a Kozgylilés
egyhangu hatarozattal kimondja, valamint ha erre illetékes allami szerv, pl. a birosag az Egyesuletet
feloszlatja, vagy megallapitja a megsziinését.

53) Az Egyestlet megszlinése esetén a Kozgytilés eltéré rendelkezésének hianyaban felszamoloként a
megszUnt Egyesilet volt Ggyintéz6-képviseld szerve (EIndksége) jar el.

54) Az Egyesulet megsziinése esetén, amennyiben a Kozgyiilés eltéréen nem hataroz, az Egyesulet
vagyona a céljaval azonos, vagy ahhoz kdzel allé kdzérdeki célokra fordithato.

Elfogadva Budapesten, 2010. december 13.

Csonka Berta
elnok

Készitettem és ellenjegyzem:

Dr. Fabok Marta Ugyvédi Iroda (1061 Budapest, Andrassy Gt 14.), Dr. Fabok Marta tigyvéd
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